
 

 

　　　　　　   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

　　　   

１．ＳＮＳ採用戦略の設計 

（１）採用活動におけるＳＮＳの位置づけ 

（２）SNS の特性と採用向け活用ポイント 

①Instagram　②YouTube　③ＬＩＮＥ　④Ｘ 

２．ＳＮＳ運用体制と成果指標 

（１）運用ルールの策定 

（２）KPI の設定 

（３）効果分析の方法 

（４）ＰＤＣＡサイクルをまわす 

　３．炎上防止とネガティプ対応 

（１）採用ＳＮＳで起こりやすいリクス 

（２）炎上を防ぐには 

（３）コメントへの対応 

（４）表現・個人情報・著作権に関する注意点  

 

 

 

 

 

本セミナーは、「令和８年度出雲市求人情報発信支援補助金」の交付を受けるための対象セミナーとして開催します。

https://www.kosuikyo.jp/input_forms/407/inputs/new

  
 
 
 
大手旅行会社に入社後、一般企業・大学・専門
学校を対象とした法人営業に従事し、社内表
彰、全国セールスパーソン社長賞を獲得。その
後、学校法人（専門学校運営）に入社し、海外
広報・国内広報担当者として学生募集業務に
従事。その後同法人で広報部長に就任し、出願
数過去最多の更新、チーム離職者０名を達成。

対象者 企業の採用担当者、広報担当者　など

定員
３０名程度（先着順） 

（1 社あたり２名までの参加とします）

会場
出雲市役所　くにびき大ホール 

（出雲市今市町 70 番地）

「ジョブ・ナビ IZUMO」申込ページからお申込みください。 

株式会社インソース 

駒井 月奈 氏 

（こまい つきな） 

講師

参加料無料


